Sehr geehrter Herr Oser

Die Sozialpartner des Regionalen Gesamtarbeitsvertrags fiir das Gartnerge-
werbe in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft haben die Verhand-
lungen iiber die L6hne 2025 abgeschlossen.

Fiir Mitarbeitende im Garten- und Landschaftsbau wurde ein Ausgleich der Teue-

rung um 0.9 % (Verdnderung Landesindex der Konsumentenpreise November 2023
zu Oktober 2024) vereinbart. Diese Anpassung gilt flr die Léhne aller Mitarbeiten-
den exkl. Lernende. Zusatzlich haben die Sozialpartner eine generelle Lohnerhéhung
von 0.6 % und individuelle Lohnerhéhungen im Umfang von 0.4 % der Lohnsumme
beschlossen. Die Mindestléhne werden im Rahmen der Teuerung um 0.9 % angepasst.

Fiir Produktionsbetriebe wurden die nationalen Verhandlungsergebnisse (ibernom-
men. Diese sehen individuelle Lohnerh&hungen im Umfang von 0.8 % der
Lohnsumme sowie eine Erhéhung des Mindestlohnes fir Angestellte mit eidgends-
sischem Fahigkeitsausweis EFZ um CHF 50.- vor.

Die Anpassungen treten per 1. Januar 2025 in Kraft.

Das Verhandlungsergebnis liegt im Rahmen der Ergebnisse der Lohnumfrage 2024
unter den Mitgliedern von JardinSuisse beider Basel, an der 44 Mitglieder (Vorjahr:
28) teilgenommen haben. Die detaillierte Auswertung der Lohnumfrage 2024 werden
wir den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der Umfrage zukommen lassen.
Informationen zur Sozialpartnerschaft finden Sie unter www.jsbb.ch.
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